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Hur ser det ut i din vardag? Pratas det om diskriminering och
rasism? Hur kan du vara med och paverka? Vad blir nista steg
for dig dar just du utbildas eller arbetar? Sa hir vill lakare under
utbildning forandra och forbattra sin vardag.

Rasism, ett patagligt problem i

svensk halso-

upprepade vittnesmal beskrivs rasism inom

svensk hilso- och sjukvard. Svenska Lakare-

sallskapets Kandidat- och Underlakarforen-

ing vill lyfta diskussionen till ytan och dess

styrelse stiller ndgra fragor till Brendan Raja-
kumar, student pa likarprogrammet och ordforan-
de i Roda Korsets Ungdomsforbund i Uppsala.

Varfér tror du att det pratas mer om rasism?
Flera vittnesmal om rasism inom varden har blossat
upp, nyligen ett kring att som patient selektivt kun-
na vilja ut endast etniskt svenska likare och tand-
likare. Fallet om s kallad “kulturell svimning” dar
en patient istillet visade sig lida en hjarnblodning
ar ocksad ett tydligt exempel pa de forodande kon-
sekvenser som diskriminering kan f&. Jag tror dven
att Black Lives Matter-rorelsen spelar en betydande

Framover kommer aktiviteter

som forebygger diskriminering
genomsyra vart arbete. I

var organisation planerar vi
projekt inriktade pa aktiva
atgirder mot diskriminering.
Diskrimineringsfragor och likaratt
ska utgora en sjalvklar del i alla de

och sjukvard

roll i att gora personer tillrackligt bekvama for att
berdtta om sina upplevelser.

Hur kan det bli battre?

Redan idag finns det likavillkorsrdd och utskott som
jobbar aktivt med frdgan om diskriminering i var
utbildning. Med den nya ldkarutbildningen i sikte
ar det ett lampligt tillfalle att ligga dnnu storre vikt
i att utbilda studenterna i hur rasism paverkar pa-
tienter och personal. Mer kunskap om hur rasismen
tar plats i var vardag ger utrymme for att reflek-
tera kring normer och hur en sjilv kan bidra med
forandring och std upp mot rasismen. Dock ricker
det inte med enstaka foreldsningar eller insatser. Vi
maste se hur rasism paverkar hilso- och sjukvarden,
frdn sdvil ett patient- som medarbetarperspektiv,
och insatser maste initieras fran hogre niva.

projekt och arbeten som vi driver

Har ser vi Ola Bjorgell, Sara
Wide Gustafsson och Sixten
Elén métas vid en gemensam
fortbildningsdag mot rasism
och dess uttryck.

Sara Wide Gustafsson, ordférande fér Svenska Laka-
reséllskapets Kandidat- och underlakarférening




